Révision

des formations
professionnelles
initiales CFC et AFP
en horticulture

Séances d'information en Suisse
romande a l'intention des formatrices
et formateurs en entreprise

Intervenants
pour I'Ortra
JardinSuisse

Claude Heckly

Urs Moser

Dominique Petter
Représentants régionaux

3. — Pas a pas vers un but ambitieux

13022024 ‘Séances dinformation Suisse Romande P Y

Apercu

Accueil et ouverture

Présentation des représentants canton, section JS et intervenants
Retour sur le processus de révision

Bref coup de projecteur sur l'orientation compétence

Conditions cadres dés I'été 2024 CFC & AFP

Les 3 lieux de formation — Collaboration et coordination

> Profil de qualification et plan de formation

-> Lentreprise formatrice

- Lécole i et cours i

Pause de 15’

L L

7. Savoir-agir avec les plantes
8. Procédures de qualification
9. Questions / réponses

13022024 Séances dinformation Suisse Romande

Apercu du
processus
de révision

Révision — qui fait quoi?

» Partenariat de la formation professionnelle
« Ortra (JardinSuisse)
« Cantons
« Confédération (SEFRI)
» Achaque partenaire son rdle et ses missions
« JardinSuisse
- Définir les métiers a I'aide du profil de qualification
- Elaboration du plan de formation (planfor)
- Bases pour I'ordonnance sur la formation professionnelle initiale (Orfo)
SEFRI
Ordonnance sur la formation professionnelle initiale (Orfo)
Cantons
Introduction et mise en ceuvre
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3.1 — Révision en 6 étapes, 2017 - 2024

qualification
v‘allqaz.un °!"::::::'
e
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3.3 - Organisation ek )
du projet dés 2020 —
Tt

Groupe de pilotage ety

Stephan Nyffeler
(Plantes omementales) e

Bruno Schaufelberger [ ——— oo, |
(Plantes vivaces) | Eaed ==
Andreas Reichenbach N ol A o
(Plantes ligneuses) —
Gilles Monney | Pt —
(Production de plantes, Romandie) L et o
Eric Bachofner ——
(Commerce de détail e e §

e —
(Paysagisme) st cobi e e s L 4

Christophe Ayer
(Paysagisme, Romandie)
David Mutti || ————
(Paysagisme, Tessin)

Armand Dinkel \
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3.5 - Conditions de réussite

> Impllcatlon des professionnels de terrain
toutes les orientations
+  3lieux de formation, y.c. experts aux examens
+  régions linguistiques
+ acteurs des 2 métiers (AFP et CFC)

v

Processus participatif, collaboration et échanges
+ Plusieurs ateliers pour développer les profils de qualification AFP et CFC

+ De nombreuses séances pour élaborer des plans de formation avec les objectifs
évaluateurs des trois lieux de formation et des bases pour les ordonnances

Y

Consultations de la branche a large échelle

« Profils de qualification AFP et CFC

+ Ordonnances et plans de formation

« Commission suisse pour le développement de la profession et la qualité ... (CSDPQ)

13022024 ‘Séances dinformation Suisse Romande 1
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3.2 — Chronologie 2012 a 2020

» Réforme 2012
> Evaluation quinquennale 2017

» Réflexions/interrogations en amont de la révision
+ Pertinence AFP et aptitude a la profession et au marché
* Pertinence des 4 orientations
+ Durée de I'apprentissage CFC

» Décisions pour le cadre de la révision
+ Maintien de 'AFP
+ Regroupement des 3 orientations production en une seule
+ Durée de I'apprentissage CFC = 3 ans

» Lancement opérationnel de la révision impacté par Covid-19

il 8
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3.4 — Enjeux, objectifs et défis

v

EnJeux clés et objectifs ambitieux

Concevoir des métiers orientés avenir -> imaginer le monde du travail de demain!

Répondre aux besoins de ce futur monde du travail > aptitude a la profession, employabilité
Rendre les métiers attrayants pour les jeunes > assurer la reléve professionnelle!

Accent sur les compétences opérationnelles, donc aller encore plus vers
«Le savoir-agir dans les situations professionnelles au quotidien ».

v

Défis arelever
Fusionner les 3 orientations production en une seule avec ajout spécialisation vente (promotion)
Les changements ne produiront leurs effets au plus tot que dés 2026 (AFP) et 2027 (CFC)

« Prendre en compte l'interface formation initiale (AFP, CFC)
et formation continue (brevet, matrise)

Mise ne ceuvre de I'orientation compétence
Compétences en matiére de plantes

13022024 ‘Séances dinformation Suisse Romande

3.6 — Ordonnance et plan de formation

Lancement effectif
28.-29.10.2021

12
ateliers e

(en partie en sous-groupe)

i 12

Séance finale
23.-24.2.2022

13022024 ‘Séances dinformation Suisse Romande
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4.—Coup de

4.1 — Qu’est-ce une compétence?

proJeCteu r Ingrédients
sur I’Orlentauon L * Une situation réelle (par ex. mandat d’un client)
* Un objectif a atteindre = résultat escompté savoir

compétence

+ Des moyens a dispositions
+ Un acteur qui agit selon la mission donnée
Conditions sine-qua-non vouloir / pouvoir
+ Connaissances, informations = savoir
* Aptitudes, maitrise - savoir-faire
« S'investir, s'impliquer - vouloir agir
* Mettre la main a la pate, sappliquer
pour remplir la mission = agir

13022004 Séances dinformation Suisse Romande rwinfiane 14
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4.2 — Peu importe les modéles de référence! 4.3 — Quoi de neuf?
Une approche empirique qui résume Pessentiel Ce que préconisait déja un phil chinois

+ Savoir = connaissances
(matériau, plantes, outils, machines,
techniques, méthodes, sécurité)

+ Savoir-faire = maitrise des
techniques de travail, méthodes,
outils, machine)

+ Savoir-8tre = communiquer,
collaborer/travailler en équipe,
attitude, comportement, .“. et .
savoir-vivre, assurance, confiance, etc. o\_/ -

Finalité

Activer et combiner les ressources

utiles et nécessaires en fonction de la

situation donnée afin d’obtenir/livrer
le résultat escompté/voulu.

(Confucius, environ 551 a 479 av. J.-C. )

recommandations reprises au 18™ siécle par Benjamin Franklin

Tu me dis, ' oublie (de sar)

Tu w’enseignes, je me souviens (peut-étre)

Tu wiimpligues, j apprends ot je saurai faire.

1302.2024 ‘Séances dinformation Suisse Romande
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5. Conditions 5.1 — Bases dés I'été 2024
cadres

des 2024 4 Ordonnances sur la formation professionnelle initiale

CEC & AFP CFC et AFP

Signature SEFRI le 5.9.2023

Plans de formation AFP et CFC
Signature SEFRI le 5.9.2023

Entrée en vigueur le 1" janvier 2024
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5.2 — Apercu des nouveautés

Profils de -> Orientation dans les 3 lieux de formation!

v

v

Passage de 4 a 2 orientations
«  Orientation paysagisme

« Orientation production de plantes - 4 selon activités spé des

Ecole professionnelle > continuité (CFC) et adaptation aux valeurs standards (AFP)
+ CFC: legons 2023 idem 2012 - 1'170 au total et connaissances professionnelles = 690
« AFP: legons 2023 - 720 au total, connaissances prof. = 400 (2012 — 700 resp. 380)

v

v

Cours interentreprises CFC - ajustements par orientation
« Paysagisme: 30 jours (plus 2 jours par rapport «ancien régime»)
« Production de plantes: 21 jours harmonisation pour les 4 spécialisations (plus 2 resp. 4 jours)

v

Cours interentreprises AFP > continuité

Durée totale = 11 jours et 14 jours aucun

Durée par cours limitée & 3 jours

13.02.2024 ‘Séances dinformation Suisse Romande rueciclfiaine 19

5.3 — Exigences formatrices/formateurs
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Les trois lieux
de formation

Collaboration
et coordination

i fin 21
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5.2 — Apercu des nouveautés

> Formateurs en entreprise
« Exigences selon ordonnance (article 10, al. 1) = continuité
 Art. 10, al. 2: 1 journée supplémentaire que pour nouveaux formateurs
« Appui/soutien aux Formateurs en entreprise (vision formation prof. 2030)
» Plantes — de la connaissance a la compétence opérationnelle «utilisation»
+ Abandon des diverses listes de plantes du passé
« Listes individuelles par entreprise pour la production
« Portfolio axé sur les plantes = dossier de formation, donc mise en valeur de ce dossier
« Associer I'action au savoir dans les trois lieux de formation
» Simplification procédure de qualification
+ Réduction a 3 domaines de qualification
« TPP en entreprise pour l'orientation production

13022024 Séances dinformation Suisse Romande

5.3 — Cours d’introduction spécifique

Alinéa 2 de l'article 10:

Ew plin s el whes b I'albade
In bmamebw de 1'As

Wit o apye

soductsin s itipae

wilit SIIe) [NTHE eITIgs
Le contenu de cette journée supplémentaire «Introduction a la fonction
d’'accompagnateurs d’apprentissage» est développée par JardinSuisse.
L'offre sera déployée par JardinSuisse

La journée est obligatoire pour toutes celles et tous ceux qui veulent devenir
formatrices/formateurs. Pour les personnes qui ont ’'expérience de la
fonction le cours est recommandé.

Le suivi du cours de formateur (40 lecons) exigé par la reglementation
supérieure (LFPr et son ordonnance) reste.

1302202 Sances dinformation Suisse Romande wek (i

L’entreprise formatrice

Le pivot central,

qui fait la différence.

Séances dinformation Suisse Romande
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6.2 — Plan de formation

6.1 — Le profil de compétences CFC

Jorens Y atem
L
des domaines de compétences
a,b, ¢, d et e, sont obligatoires pour
toutes les personnes en formation.
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6.3 prise
Coordination

entre les

3lieux de

formation Apprentl
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Ecole CIE :
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Ecole professionnelle
Cours interentreprises

CFC Horticultrice/Horticulteur
Orientation Paysagisme

36
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Séances dinformation Suisse Romande

Entre-
prise A

!

Apprenti

Entre- / \ Entre-

prise B prise C

"
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CFC - profil orientation paysagisme

paysagisme

Les compétences

domaines de
compétences.
Jetk. sont
obligatoires pour
Forientation
paysagisme

36
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CFC - apergu orientation paysagisme
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CIE — orientation paysagisme CFC
CIE paysagisme — cadre général

Augmentation de 28 a 30 jours
+ 1 journée supplémentaire pour la sécurité au travail
+ 1 journée pour intégrer le domaine de compétence biodiversité

Travaux avec dangers particuliers (selon annexe 2 au plan de formation)
Utilisation trongonneuse (repris)

EPI antichute avec I'échelle (repris)

Conduite machines de chantier (repris)

EPI antichute sur toits et dans le terrain (nouveau)

Protection des plantes (application, sans permis de traiter)

Fixer des charges, levage et transport de charges avec une grue
= responsabilité de I'entreprise = annexe 2 du plan de formation

1302.2024 ‘Séances dinformation Suisse Romande

CFC - orientation paysagisme

Contribution des CIE au développement de la compétence
en matiére de plantes sur les 3 années

1% année
2° année

Bases des travaux d’entretien
Taille au/depuis le sol
Gazon et prairies (surfaces végétalisées)

EPI antichute avec I'échelle
Jeunes arbres
Fruitiers (bases)

Surfaces végétalisées (approfondissement)

3¢ année

13022024

EPI antichute sur toits et dans le terrain

‘Séances dinformation Suisse Romande
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Ecole CFC - cours-blocs paysagisme
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CIE - orientation paysagisme CFC
Apercu des CIE paysagisme (article 8 Orfo)
Code D linati selon jours année
CIE1* Bases et sécurité au travail 4 1
CIE2* Protection des plantes et biodiversité & 1
CIEISE Surfaces végétalisées 1 6 1
CIE4* Aménagements paysagers 1 4 2
(GIEISN Surfaces végétalisées 2 3 2
CIE6 Conduite machines de chantier 3 2
CIE7* Aménagements paysagers 2 3 2
CIE8 ion et EPI i i 4 3

Total 30

*= Cours pris en compte pour la note d'expérience CIE (article 15 ordonnance)

13002028 T R ki 40

CEC
orientation
paysagisme
exemple

de mise en
réseau

)3
A
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Ecole professionnelle
Cours interentreprises

CFC Horticultrice/Horticulteur

Orientation Pri

CFC — apercu production de plantes

oduction de plantes

1302.2024
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CFC - orientation production de plantes et spécialisations
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ntes

CFC - profil production de pla

Les compétences
opérationnelles des domaines
de compétences a, b,c, dete,
sont obligatoires pour toutes les.
personnes en formation.

Les compétences des

© o combinason

13022024

£
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sont obiigatoires:
- fet g pour lorientation
production (spécialisations
confondues)

- une compétence pour
chacun des domaines h eti

en fonction de la spécialsation
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Ecole CFC - cours-blocs production
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CFC - orientation production de plantes spécialisations / jours blocs

Jours blocs

12 vente i4.
[ERICH 5 apprentis.

ornementales

13022024
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3|

plantes
vivaces

cultures i2
2 apprentis
2
[LERIES
ligneuses

‘Séances dinformation Suisse Romande

2¢ et 33 années

cultures il
9 apprentis

cultures i3
1 apprentis
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CEC q q
production G1 - Organisation des CIE - art. 8 CFC
de plantes
- Apercu des CIE orientation production de plantes
domaines de Code Dé é selon Durée (jours) ~ Année
compétences CIE1* Bases et sécurité au travail 3 1
heti. CIE2* Protection des plantes et biodiversité 4 1
= CIE3* Culture de plantes 4 2
Potentiel de CIE4 Cours cariste / chariot élévateur 4 2
collaboration CIE5*(a-d) Spécialisations 3 2
régionale CIE6* Vente 3 2
(synergie) Total 21

En résumé:

> Durée isée pour les 4 spécialisations (anciennement 17/19/19)

> Cours cariste = 4 jours pour les 4 spécialisations

» *=Cours pris en compte pour la note d’expérience CIE (article 15 ordonnance)

13.02.2024 ‘Séances dinformation Suisse Romande rwetlfiine 49 13022004 Séances dinformation Suisse Romande ruetil{iuine 50
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CFC - CIE orientation production de plantes CFC - CIE production spécialisations (2 jours en 2e année)
vente i4 (2 jours)
Cours 5a —5d (spécialisations sur 3 jours) = S T ACT @
Code Dénomination plantes
« CIE 5a: Spécialisations plantes omementales et utilitaires (h1 + i) ornementales e plantes hi (1 jour)
« CIE 5b: Spécialisations plantes vivaces (h2 + i2) ftures i (2
. CIE5c: Spécialisations plantes ligneuses (h3 +i3) cultures|iz(2jjours)
- CIE 5¢: Spécialisations vente et promotion (4 + & choix h1, h2 ou h3) plantes
vivaces plantes h2 (1 jour)
e | e [ e | & e combinateon cultures i2 (2 jours)
e --"-_-'7;.__-_ - e ———— e 2
Ao - - L "gr']ée"u‘z:s plantes h3 (1 jour)
; . —— ..—-:—_.-——:.:-. — — - - ——— - —-—-—.-. cultures i3 (ZjOI.IfS)
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AFP — Profil et plan de formation AFP

q
| s £
k< &
3 2
B 7
2 g
4

Ecole professionnelle =
Cours interentreprises b

AFP Horticultrice/Horticulteur
Orientation Paysagisme et
Production de plantes

i
-
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AFP — Ecole orientati

on paysagisme

13022024 ‘Séances dinformation Suisse Romande

AFP — cours-blocs paysagisme et production

1% smnée/ 40 legons
d4
Sols
d5
Matériaux organiques
e
Entretien, transport, stockage

Introduction &
c3 (néobiotes) / d1 (milieux naturels)

Important: Lien / coordination avec
CIE (orientation compétence)

=an

la0lle’cion’s!
d1
Biodiversité

d3
Néobiotes invasives

Sujets complémentaires
de c1 (plantes)

Important: Lien / coordination avec
CIE (orientation compétence)

05.03.2024

AFP — Ecole orientation production de plantes
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AFP — CIE > art. 8 AFP

Apercu des CIE orientation paysagisme

Code Dé é selon Durée (ours)  Année
CIE1 Bases et sécurité au travail 2 1
CIE2* Plantes, protection des plantes et biodiversité 3 1
CIE3 * Surfaces végétalisées 1 3 1
CIE4* Aménagements paysagers 3 2
CIE 5 Conduite machines de chantier 3 2
Total 14
En résumé:

> Durée inchangée
» Durée maximale par cour = 3 jours

> *= Cours pris en compte pour la note d’expérience CIE (article 15 ordonnance)

13022024 Séances dinformation Suisse Romande
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AFP — CIE - art. 8 AFP
Apercu des CIE orientation production de plantes
Code D selon Durée (jours)  Année
CIE 1 Bases et sécurité au travail 2 a,
CIE2* Plantes, protection des plantes et biodiversité 3 1
CIE3* Culture de plantes 3 1
CIE4* Protection des plantes / commerce / transport 8l 2

Total 1

En résumé:
» Durée inchangée
> Durée maximale par cour = 3 jours
> *=Cours pris en compte pour la note d’ CIE (article 15

13.02.2024 ‘Séances dinformation Suisse Romande i fSana 59

PAUSE

15 minutes
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7. — Savoir agir avec des plantes

Mise en ceuvre et développement
de cette compétence dans la pratique

Parentheése obligation entreprises formatrices

Bases |égales dossier de formation

Dossier de formation, rapport de formation et dossiers des prestations

Art. 12 hoesser e Tormation
 Pendont b formestion o by pratsque peofessioamelle, b perssmoe en foomestion 1wt e
e v foemonon dms b ¢

BESCIE e (Ur of A mestew bes v auN onporuass

ooncermall les ¢ elles & acqular

EOCES WPEITion

AU mtoni Uoe foss par setteadie, ke Tomatour comibe e siaie le doier & oo
F

Bon of ex deute i oc B penonse s lonation
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Mission -—) Action -—) Plante
Tailler un platane Objecif évaluateur Platanus hispanica ()
e s D K3.3- Joaile fos haies et paries > identiication de lespéce
igneuses formées, en fonciion des 5 besains (sol, lumiére, eau, espace etc.
objectfs derretien etavec ks > comportementiréactiona a taille
moyens auilaires appropriés > autres caractéristiques
o
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Dossier de formation => portfolio axé sur les plantes

Portioho ank G s SLrEes Do | onestaias
Prochachen de (lastes

PRSP AR .

> Depuis le 9 juin 2023 ces deux documents/guides sont en linge sur
https:/Mmww.jardinsuisse.ch/fr/formation/formation/formation-initiale/revision-de-la-formation-initiale-2024-rfi24,

> La commission compétence en matiére de plantes a développé cette approche pour développer
et ancrer cette J a travers des acti ités dans I'entreprise formatrice

> Depuis début novembre 2023 des séquences vidéos sur le portiolio axé sur les plantes
pour les 3 lieux de formation peuvent étre téléchargées depuis le site de i
https:/Mmww.jardinsuisse.ch/fr/formation/formation/formation-initiale/revision-de-la-formation-initiale-2024-rfi24

13022004 Séances dinformation Suisse Romande rucilane
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D’ou venons-nous?

Liste de plantes unique pour toutes les régions
Liste de plantes unique pour toutes les entreprises
Outil de détermination mémoire

«La plante ne fait pas partie de la liste»
Pérennité de la connaissance
Dossier de formation

Ou cela nous mene!

Assortiment spécifique a I’entreprise
Assortiment individuel

Outils de détermination: mémoire,
supports analogues et applications
Mise en ceuvre «orientation compétence opérationnelle»
Dossier de formation => portfolio axé sur les plantes

Séances dinformation Suisse Romande
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Lieux de formation et plantes

Diang le codre des CIE /
7 &e la procedure de

globale autour de do

plante sane

- Farier |'actlon my svectr
— Adler action s wmok
Sadler be yacir ) Taction

Vertliar ey acziom avec

woher bes 2
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Wl e e

connansances teos 00
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../Portfolio-plantes_FR/Portfolio_axé_sur_les_plantes_production_20230613.pdf

Connaissances et actions avec les plantes
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Portfolio axé sur les plantes — exemple documentation classique

13022024 ‘Séances dinformation Susse Rorande el 69

69
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Exemples de supports/outils pour réaliser le Portfolio

@ OneNote

7 GoodNotes

13022024 ‘Séances dinformation Suisse Romande m-n"fsd- 68

Portfolio: Exemple d’une version digitale

e "
. T
v S
Platanus hispanica J ’ :
13022024 ‘Séances dinformation Suisse Romands okl 70
70
Entre-
Le portfolio axé prise

sur les plantes I
opportunités

d’utilisation
et d’apports

des 3 lieux /
de formation Ecole

13022020 ‘Séances dformation Susse Rormende edliane 72
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77

Le portfolio axé

sur les plantes
comme plague tournante
des 3 lieux de formation

13.022024 ‘Séances dinformation Suisse Romande el 73
. N - Ve
Les integrent "
les actions et plantes | \
a partir du portfolio ol e o
dans les cours | \ ’-
2 ]
13022024 ‘Séances dinformation Susse Rorande medlia 75

Résumé portfolio axé sur les plantes

9

Prend le relais du dossier de formation -

Dédié a I'apprentissage des plantes

et au développement des compétences .

en rapport avec les plantes! .

Responsable principal: APPRENTI !

Implication et role actif des apprentis

Encadrement/suivi: FORMATEUR !

Participation/contribution de I'école

et des CIE par: utilisation active, mise

en valeur, développement continu et

diversification.

< Plaque tournante et support de
collaboration des 3 lieux de formation.

= Finalité: «Savoir-agir» avec les plantes.

9

y:

9999

-

-
—-—
—_—

Apports des 3 lieux de formation > vidéos

et 77
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Lo 'J‘d e |
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05.03.2024

13022024 ‘Séances dinformation Suisse Romande

|I‘assortime

Individualiser le cadre
* S‘adapter aux possibilités des apprentis

Spécificités de I‘entreprise
+ Quelles sont les plantes que nous

ili It ise? . - .
utilisons dans I'entreprise? * Exiger —encadrer/inciter — stimuler — sans

fixer la barre trop haute (partir
- de choses simples et aller vers les
plantes/choses plus complexes,
- des composantes & |'ensemble,
= partir de ce qui est connu etc.)

* Quelles plantes sont importantes?

+ Par quelles plantes les apprentis
sont-ils concernés?
Exemple d‘action/d‘activité * Mettre |‘accent sur les plantes favorites.
- réguler les adventices  Accorder du temps ( > % journée/semaine)
pendant le temps de travail (sur site)

e 76
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8. — Procédures
de qualification

Séances dinformati

Bases procédures de qualification (Orfo2024)

13022024 ‘Séances dinformaton Suisse Romande (i 81

81

Procédures de qualification — points clés

« Les examens auront durant le dernier semestre de la formation prof. initiale
[Orfo art. 181] > souplesse (travaux selon les saisons)!

« Structure analogue des examens pour les deux métiers, les orientations
et les profils de qualifications

« Conditions de réussite
a) Note TPP égale ou supérieur a 4
b) Note globale égale ou supérieur a 4

« Suppression/abandon du domaine de qualifications connaissances pro-
fessionnelles, mais contréle/examen des connaissances professionnelles
par I'école sur les 6 (CFC) respectivement 4 (AFP) semestres.

13022024 ‘séalcestinformatien SusteRémande rwcin(isns 83

83
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Procédures de qualification (selon Orfo 2024)

Enjeux, défis et objectifs

.

Vérifier I'aptitude a la profession et au marché

.

Accent sur des activités pratiques

Examens orientés compétences

Application/utilisation des connaissances dans le contexte de
compétences pratiques - savoir agir en situation

Eviter de reproduire du savoir appris par coeur

Maitrise et si possible réduction du nombre d’experts
(dans les limites de I'organisation et des moyens)

13022004 Séances dinformation Suisse Romande rwetilfiuine 80

80

Infos sur les procédures de qualification (Orfo 2024)

Perspectives et suite des opérations

« Les directives d’exécution pour le CFC et AFP sont en cours
d’élaboration (derniére ligne droite et traduction).

« Ces documents seront disponibles en ligne dés ao(t 2024.

« JardinSuisse en collaboration avec les chefs experts régionaux
vous informeront dés 2025 sur les détails des nouvelles procédures
de qualification.

» La formation des expertes débutera également en 2025 sous
I'égide de la HEFP (en vue des premiers examens AFP 2026).

1302202 Seaiices thntormeton'SUsteRémande (i 82

82

Procédures de qualification — points clés

« Examen pratique sous forme de travail pratique prescrit (TPP) en plusieurs parties
selon les impératifs des saisons.

« Entretien professionnel en deux parties
a) CFC 2 x 30 minutes (1 entretien par mission d’examen)
b) AFP 2 x 20 minutes (1 entretien par mission d’examen)

+ Nouvelle pondération des domaines de qualifications
a) 50% pour travail pratique TPP
b) 30 % pour note d’expériences (école et CIE)
« Examens pratiques
a) paysagisme: TPP centralisé (selon pratique actuelle)
b) production de plantes: TTP individualisé dans I'entreprise
(évidemment selon des consignes standardisées, notice en préparation)

13022024 Séances dinformaton Suisse Romande o (sens 84
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87

89

Procédures de qualification — moyens

Supports autorisés lors des examens (Orfo art.18, a.3)

« Le portfolio axé sur les plantes (Orfo art.18, a.3)
(anciennement dossier de formation).

« Documents relatifs aux cours interentreprises (Orfo art.18, a.3).
* Moyens de reconnaissances des plantes: supports analogues
(livre, clés) ou digitaux (applications)

-> selon dispositions d’exécution relatives a la procédure de
qualification (=examen).

13022024
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Procédures de qualification — développement cFc
Orientation paysagisme S e HRCES ST
(pas de changements de g
I'organisation et de la structure) —
= Organisée dans les centres CIE ! g 30 arre L
.+ Durée totle 16 houres L e e o o
Fdvim e w ammniale adacr
= Répartie sur 3 jours (en fonction des saisons) - Wby e
> 1¢ jour (février/mars entretien surfaces = 2h) Mactirda Sussur e rises, 33
et 3¢ jour (mailjuin réalisation/création = 6h); e e
réalisation et entretien de surfaces Trchwsios bbb holiadw o doli e
végétalisées durée = 7h 45 minutes; Saplesn 1 dm ks
- 2 jour: jour en maifjuin; Jokowe o It 30 rai sphakain
réalisation d' paysagers 4 L iy )

selon plan; durée = 8h 15 minutes
> entretien professionnel en deux parties
(sur les travaux des 2¢ et 3¢ jour)

1302.2024 ‘Séances dinformation Suisse Romande

88

Procédure de qualification — développement

Orientation production de plantes avec

4 spécialisations selon le contexte de I'entreprise
Points clés

> organisée individuellement en entreprise

CFC

[ s S ke

M bade wos

05.03.2024

Procédures de qualification —apercu / résumé

CFC

50%
Note d’expérience o
EP (80%) et CIE (20%) 30%
Conditions de réussite

O Note TPP égale ou supérieur a 4
O Note globale note égale ou supérieur a 4

13022024

CFC

Teavaill pratique
Tt TRP

Conditions de réussite
QO Note TPP égale ou supérieur 4 4
O Note globale note égale ou supérieur a 4

13022024

CFC

‘Séances dinformation Suisse Romande

Séances dinformation Suisse Romande

AFP

Note d'expérience o
£P (80% ot CIE (20%) [kl

Conditions de réussite
Q Note TPP égale ou supérieur a 4
Q Note globale note égale ou supérieur a 4

redinlfiina 86

Procédure de qualification - développement

Paysagisme

P2 - Surfaces
végétalisées
(7,25 h)
Entretien prof. (0,5 h)

Intégration

compétence
en matiére
de planes

Aménagements
paysagers (7,75h)

Entretien prof. (0,5 h)

Procédure de qualification - développement

Production de plantes
toutes les spécialisations

Intégration
compétence

> durée oh, en 2 demi-journées pour tenir
compte de la saisonnalité des travax, & savoir:
> 1% demi-journée en février/mars:
conduite de cultures; durée 5 h
> 2¢demi-journée en maifuin:
conseil et vente, durée 4 h
- entretien professionnel en deux parties
(un par demijournée)
= Spécificités pour les 4 spécialisations
- Plantes omementales
- Plantes vivaces
- Plantes ligneuses "

Cdmwboiplem
Padh £2rgon, S @ @200 6 S
Hazmmaciipcta ) Jengn

Tz dtcdrac: plilapn Lhugmm
Langta b ST o ovcle e
= S coed i wahidw
LR &
bedhamacamminad dire -
Brwmrn A e A o
Sagamittda vk

Ve ¢ e o 4 v kit s
Laraen prnoeat

TPP 1 (4,5h)

Conduite de cultures en matiére

de planes
Entretien prof. (0,5h)

Intégration

> Vente / promotion

13022024 ‘Séances dinformation Suisse Romande

P e

¥ compétence
Note dexpérience @D
EP (80%) et CIE (20%) €D de planes
Entretien prof. (0,5h)
» Conditions de réussite
O%N 0 Note TPP égale ou supérieur a 4
QO Note globale note égale ou supérieur a 4
89 1302202 v Ctes Rt rdlfsens 90

90
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Procédure de qualification — développement  AFP

Orientation paysagisme

- SO oo ves
(pas de changements de ey
I'organisation et de la structure) ~m—
| wpvaroe Mo veres |
~ EREER B 8 iz @ BAA Ut o whwen o Batud peaend o et | M
 Durée total 8 heures bbrarm b ssdnwnds b vriml o asbigr
= Répartie sur 2 demi-journées » Ghplureawnd dvs nhary
- 1% demi-journée (févrierimars), durée 4h ' Risbutem ot ou e wpttbeees bl
réalisation de surfaces végétalisées Mt tivee o trevs 4o plure
- 2¢ demi-journée en mailjuin, durée 4h; Satn ot witwn fu Y omonn
réalisation d'aménagements paysagers Do b o e 1 e it ot e i
selon plan ‘4 ! g
> entretien professionnel en deux parties
(un par demi-journée)
13022024 ‘Séances dinformation Suisse Romande clfiine 91

Procédure de qualification — développement  AFP

Orientation production de plantes
= Pointsclés L

- organisée en entreprise

> durée 8h, en 2 demi-journées pour tenir
compte de la saisonnalité des travaux

> 1¢ demi-journée en féviier/mars,
durée 4,5 h, conduite de culture;

- 2¢ demi-journée en maifiuin, durée 35 h,
préparation des plantes et autres articles
horticoles pour remise ou livraison;

> entretien professionnel en deux parties
(un par demi-journée)

s e Vot P (LN
PEVEV TR

[ T A

§

Mandat d’examen selon spécificités ‘
de Pentreprise formatrice
- Plantes omementales.
- Plantes vivaces

- Plantes ligneuses

Latitrn 4 st TN

1302.2024 ‘Séances dinformation Suisse Romande

Accés a I'information

* Page web ww.jardinsuisse.ch
+ Applications plantes (JApp)
* EUCLID:

-> digitalisation organisation, gestion, notes CIE (extension en cours)
-> digitalisation procédure de qualification (en préparation)

« Jardin TOP — systéme de sécurité digital pour les entreprises
 Passeport de formation Euclid (en ligne)

+ Supports/manuels pour les écoles professionnelles
(en cours d’élaboration et de traduction)

« Développement de la compétence en matiére des plantes = vidéos

13022024 ‘Séances dinformation Suisse Romande
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Procédures de qualification — développement
Paysagisme

AFP P2- Surfaces

Intégration
compétence
(3n40 min.)

Entretien prof. (20 mn.)

en matiére
de planes

Aménagements
paysagers (3h40min.)

Entretien prof. (20 min.)

Conditions de réussite
Q Note TPP égale ou supérieur a 4
O Note globale note égale ou supérieur a 4

13022024 ‘Séances dinformation Suisse Romande
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Procédures de qualification — développement

Production de plantes
AFP

Intégration

compétence
en matiére
de planes

TPP 1 - Conduite de
cultures (4h30min)

52 Entretien prof. (20 min.)

Intégration

compétence
en matiére
de planes

Note d’

0% ot e (207 [Rd
EE(00%) SECIE @0X) Entretien prof. (20 min.)

Conditions de réussite
Q Note TPP égale ou supérieur a 4
Q Note globale note égale ou supérieur a 4

13022024 Séances dinformation Suisse Romande
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Entreprises formatrices

Apercu de I’arsenal des moyens
< Formation des formateurs (article 10, alinéa 2)
< Coaching des formateurs sur site (en réflexion)

@ Contréle de 'avancement de la formation pratique
(monitoring comprenant les objectifs évaluateurs a atteindre
et les traces de I'état de la situation/progression) > en préparation
< Classeur réunissant 'ensemble des supports a I'intention des
formateurs en entreprise (a I'étude)

<« Dossier de formation = Notice portfolio axé sur les plantes

13022024 ‘Séances dinformation Suisse Romande
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Merci
de votre
attention

Place

avos
questions
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